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แบบเสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ 
ปีการศึกษา 2561
1. ( โครงการ (งาน  ( กิจกรรม
 
โครงการ : พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
2. แผนงาน  ❏ สาขาวิชา  ❏งาน  ( ฝ่ายวิชาการ
3. ผู้รับผิดชอบ
 
3.1 ดร.สิทธิพงษ์      
ภูมิภักดีพรรณ      
ผู้อำนวยการ
ที่ปรึกษาโครงการ
 
3.2 นางสาวพีรพร         
กาญจนอุทัยศิริ      


หัวหน้าโครงการ

3.3 นายปัณณวิชญ์
อริยธนะกตวงศ์



ผู้รับผิดชอบ
4. ลักษณะโครงการ/งาน/กิจกรรม   
โครงการต่อเนื่อง
5. หลักการและเหตุผล
ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดให้สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน  สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนั้น
 
จากเหตุผลดังกล่าววิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา เพื่อพัฒนารายวิชาต่างๆให้ทันสมัยและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
6.2 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6.3 เพื่อทดลองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
6.4 เพื่อประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
6.5 เพื่อให้นำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วไปใช้จัดการเรียนการสอน
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ
 

7.1.1 ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาระดับแผนกวิชาจำนวนไม่น้อยกว่า 1 รายวิชา
  

7.1.2 หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาระดับแผนกวิชาจำนวนไม่น้อยกว่า 
1 รายวิชา
 

7.1.3 ทดลองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาระดับแผนกวิชาจำนวน
ไม่น้อยกว่า 1 รายวิชา
 

7.1.4 ประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาระดับแผนกวิชาจำนวนไม่น้อยกว่า 1 รายวิชา
7.2 เชิงคุณภาพ
 
7.2.1 ข้อมูลที่เป็นความต้องการของสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาระดับแผนกวิชา
 

7.2.2 หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาระดับแผนกวิชาผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ
 

7.2.3 หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาระดับแผนกวิชาที่ทดลองใช้มีประสิทธิภาพตาม
วัตถุประสงค์
7.2.4 หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาระดับแผนกวิชาผ่านการประเมิน
จากผู้ทรงคุณวุฒิ
8. ขั้นตอนการดำเนินงาน

8.1 ขั้นเตรียมการ  
· ขออนุญาตดำเนินงานตามโครงการฯ
· แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
· ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
8.2 ขั้นดำเนินการ

· สำรวจความต้องการพัฒนาหลักสูตร
· พัฒนาหลักสูตรรายวิชา
· ทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข
8.3 ขั้นสรุปและประเมินผล
· ติดตามตรวจสอบตามขั้นตอน
· ประเมินผลการดำเนินงาน
· สรุปผลการดำเนินงาน
· รายงานผลโครงการ (รูปเล่ม) 
9. ปฏิทินปฏิบัติงาน
	กิจกรรม/
งานและขั้นตอนการปฏิบัติ
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ.2562

	
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.

	9.1 ขั้นเตรียมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ขออนุญาตดำเนินงานตามโครงการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2 ขั้นดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  สำรวจความต้องการพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- พัฒนาหลักสูตรรายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.3 ขั้นสรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ติดตามตรวจสอบตามขั้นตอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- สรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- รายงานผลโครงการ (รูปเล่ม) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ
11. งบประมาณในการดำเนินงาน 12,000 บาท 
12. การประเมิน โครงการ/งาน/กิจกรรม
	ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
	เครื่องมือวัดประเมินผล

	ตามวัตถุประสงค์(ข้อ 6)
	

	
	6.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6.2 เพื่อทดลองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
6.3 เพื่อประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
6.4 เพื่อให้นาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วไปใช้จัดการเรียนการสอน
	แบบประเมินนิเทศการสอน

	ตามเป้าหมาย(ข้อ 7)
	

	
	7.1 เชิงปริมาณ
 
7.1.1 ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาระดับแผนกวิชาจำนวนไม่น้อยกว่า 1 รายวิชา
  
7.1.2 หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาระดับแผนกวิชาจำนวนไม่น้อยกว่า 1 รายวิชา
 
7.1.3 ทดลองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาระดับแผนกวิชาจำนวนไม่น้อยกว่า 1 รายวิชา
 
7.1.4 ประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาระดับแผนกวิชาจำนวนไม่น้อยกว่า 1 รายวิชา
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ข้อมูลที่เป็นความต้องการของสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาระดับแผนกวิชา
 
7.2.2 หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาระดับแผนกวิชาผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ
 
7.2.3 หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาระดับแผนกวิชาที่ทดลองใช้มีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์

7.2.4 หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาระดับแผนกวิชาผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ
	ประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาระดับแผนกวิชา


13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

 
13.1 สถานศึกษาได้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาในการจัดอาชีวศึกษาตามนโยบายสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ 
(พ.ศ.2560 – 2563) 
 
13.2 ครูได้นำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาไปจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้ทักษะมีสมรรถนะตรงมาตรฐานระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร
 
13.3 นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรรายวิชาสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการได้
 
13.4 สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดอาชีวศึกษาสอดคล้องกับความต้องการ
	ลงชื่อ ….......……….......….......………............

       (นายปัณณวิชญ์  อริยธนะกตวงศ์)

   ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ผลการพิจารณาของรองผู้อำนวยการ
.....................................................................................

....................................................................................

ลงชื่อ ….......……….......….......………............

       (นางสาวพีรพร  กาญจนอุทัยศิริ)

      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ


	ผลการพิจารณาของผู้อำนวยการ 
( เห็นชอบในหลักการ                    
( ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก......................................................................................
ลงชื่อ ...........................................
(ดร.สิทธิพงษ์  ภูมิภักดีพรรณ)
                                                                 ผู้อำนวยการ



