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 แบบเสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม
วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ 
ปีการศึกษา 2561
1. ( โครงการ (งาน  ( กิจกรรม
 
โครงการ : องค์กรวิชาชีพ
 
กิจกรรม    
     
1.1 กิจกรรมลูกเสือ
     
1.2 กิจกรรมชมรม 
     
1.3 กิจกรรมทักษะสู่ความเป็นเลิศ
     
1.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเชิงวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
     
1.5 กิจกรรม English Camps

1.6 กิจกรรมเปิดโลกกว้างทางอาชีพ
2. แผนงาน ❏สาขาวิชา ❏งาน ( ฝ่ายวิชาการ
3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 ดร.สิทธิพงษ์     
ภูมิภักดีพรรณ     
ผู้อำนวยการ
ที่ปรึกษาโครงการ
 
3.2 นางสาวพีรพร        
กาญจนอุทัยศิริ         


หัวหน้าโครงการ
 
3.3 นางสาววิไลลักษณ์   
สิหิง                     


ผู้รับผิดชอบ
 
3.4 นางสาวนรีทิพย์      
นิสสัยสุข



ผู้รับผิดชอบ

3.5 นางสาวกฤตยา
ทิพย์ศรี              


ผู้รับผิดชอบ
4. ลักษณะโครงการ/งาน/ กิจกรรม 
โครงการต่อเนื่อง
5. หลักการและเหตุผล

ในปัจจุบันการศึกษาเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  สามารถนำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ได้อย่างเต็มศักยภาพ    ผู้เรียนสายอาชีวจึงถือว่าเป็นกำลังหลักใน
การพัฒนาประเทศในอนาคต  นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นได้กำหนดให้วิทยาลัยฯ  ดำเนินการจัดการศึกษา  ในรูปแบบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง  คนดี  และมีความสุข  นโยบายเรียนดี  15  ปี  อย่างมีคุณภาพ  ทำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  
การจัดการระดับอาชีวศึกษาเป็นส่วนหนึ่งที่ได้รับโอกาสเหล่านั้น
  
วิทยาลัยฯ  มุ่งเน้นจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติ  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  ทำให้ผู้เรียนเกิดความภูมิในในตนเอง  และเป็นคนดีของสังคม  การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความชอบของตนเองในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา   การจัดนิทรรศการ   การประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้                                       การแสดงความสามารถพิเศษ  ฃทั้งนี้เพื่อพัฒนาอีกทั้งเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนเป็นคนเก่ง คนดี  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
วิทยาลัยฯ  จึงได้กำหนดให้มีโครงการองค์กรวิชาชีพขึ้นทั้งนี้เพื่อเป็นการการค้นหาศักยภาพของผู้เรียนหลากหลายด้าน  และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถสู่สายตาสาธารณชน  รูปแบบ
การดำเนินโครงการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข  ได้รับความรู้อย่างเต็มที่และทั่วถึง  เพื่อสร้างให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้มากยิ่งขึ้น
6. วัตถุประสงค์

6.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ด้านคุณธรรม และด้านวิชาการในทุกสาขาวิชา  ได้แก่  สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์  สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว  การจัดการ
โลจิสติกส์

6.2  เพื่อให้โอกาสผู้เรียนนำเสนอผลงานในรูปแบบต่าง ๆ

6.3  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  ในเชิงวิชาการ  วิชาชีพเพิ่มมากยิ่งขึ้น

6.4  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพิ่มเติมจากการทำงานร่วมกันและประยุกต์ใช้กับเศรษฐกิจพอเพียง                    
7. เป้าหมาย
 
7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 
7.1.1  ผู้เรียนในวิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ  เข้าร่วมโครงการองค์กรวิชาชีพ     
ของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ จำนวนผู้เรียนระดับชั้นปวช.1-3  

7.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

7.2.1  ครูผู้สอนและผู้เรียนระดับชั้นปวช.1-3 อย่างมีประสิทธิภาพร่วมกัน
8. ขั้นตอนการดำเนินงาน

8.1 ขั้นเตรียมการ

       -  จัดทำโครงการ

       -  ขออนุมัติจัดกิจกรรม

       -  ประชุมคณะครู

       -  ประชาสัมพันธ์ ให้นักเรียนทราบ

8.2 ขั้นดำเนินการ

       -  จัดเตรียมเอกสาร/  สถานที่

       -   ดำเนินกิจกรรมจัดทำวิชาโครงการ

8.3 ขั้นสรุปและประเมินผล

       -  ติดตามตรวจสอบ สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

       -  จัดทำรายงานผลการจัดทำโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ
9. ปฏิทินปฏิบัติงาน
	กิจกรรม/งานและขั้นตอนการปฏิบัติ
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ.2562

	
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.

	
	9.1 ขั้นเตรียมการ
-  จัดทำโครงการ
-  ขออนุมัติจัดกิจกรรม
-  ประชุมคณะครู
-  ประชาสัมพันธ์ ให้นักเรียนทราบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.2 ขั้นดำเนินการ
-  จัดเตรียมเอกสาร/  สถานที่
-   ดำเนินกิจกรรมจัดทำวิชาโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.3 ขั้นสรุปและประเมินผล
-  ติดตามตรวจสอบ สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน
-  จัดทำรายงานผลการจัดทำโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ
11. งบประมาณ  250,000 บาท มีรายละเอียดต่อไปนี้
  
11.1 กิจกรรมลูกเสือ



30,000  
บาท
    
11.2 กิจกรรมชมรม


           50,000  
บาท

   
11.3 กิจกรรมทักษะสู่ความเป็นเลิศ                  
30,000  
บาท
     
11.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเชิงวิชาการฯ             
60,000   
บาท
          
11.5 กิจกรรม English Camps


50,000   
บาท 
 
11.6 กิจกรรมเปิดโลกกว้างทางอาชีพ

30,000            บาท
12. การประเมิน โครงการ/งาน/กิจกรรม
	ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
	เครื่องมือวัดประเมินผล

	ตามวัตถุประสงค์ (ข้อ 6)
	

	
	6.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ด้านคุณธรรม และด้านวิชาการในทุกสาขาวิชา
	- เอกสารบันทึก
 - แบบประเมินความพึงพอใจ

	
	6.2 เพื่อให้โอกาสผู้เรียนนำเสนอผลงานในรูปแบบต่าง ๆ
	- เอกสารบันทึก
- แบบประเมินความพึงพอใจ

	
	6.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  ในเชิงวิชาการ  วิชาชีพเพิ่มมากยิ่งขึ้น
	- เอกสารบันทึก
- แบบประเมินความพึงพอใจ

	     6.4 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพิ่มเติมจากการทำงานร่วมกันและ ประยุกต์ใช้กับเศรษฐกิจพอเพียง  
	- เอกสารบันทึก
- แบบประเมินความพึงพอใจ

	ตามเป้าหมาย (ข้อ 7)
	

	
	7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1  ผู้เรียนในวิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ  เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80
	- เอกสารบันทึกลงนาม
- แบบประเมินความพึงพอใจ

	
	7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1  ครูผู้สอนและผู้เรียนส่วนร่วมในโครงการ อย่างมีประสิทธิภาพร่วมกัน
	- เอกสารบันทึกลงนาม
- แบบประเมินความพึงพอใจ


13.  ผลที่คาดว่าจะได้ที่รับ

13.1  ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ด้านคุณธรรม และด้านวิชาการในทุกสาขาวิชา  

13.2  ผู้เรียนนำเสนอผลงานในรูปแบบต่าง ๆ


13.3  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  ในเชิงวิชาการ  วิชาชีพเพิ่มมากยิ่งขึ้น


13.4  ผู้เรียนได้เรียนรู้เพิ่มเติมจากการทำงานร่วมกันและประยุกต์ใช้กับเศรษฐกิจพอเพียง
	ลงชื่อ ….......……….......….......………..

    (นางสาววิไลลักษณ์  สิหิง)

    ผู้รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ/ชมรม

	ลงชื่อ ….......……….................….......………..
(นางสาววราภรณ์  บัวไขย)
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมทักษะสู่ความเป็นเลิศ              

	ลงชื่อ ….......……….......….......………..

(นางสาวนรีทิพย์   นิสสัยสุข)

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเชิงวิชาการฯ
         
	ลงชื่อ ….......……….......….......………..
(นางสาวกฤตยา
 ทิพย์ศรี)              
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม English Camps 

	ลงชื่อ ….......……….......….......………..

(นางสาวพีรพร  กาญจนอุทัยศิริ)

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเปิดโลกกว้าง/ทักษะสู่ความเป็นเลิศ
	ผลการพิจารณาของรองผู้อำนวยการ
.....................................................................................

....................................................................................

ลงชื่อ ….......……….......….......………..

(นางสาวพีรพร  กาญจนอุทัยศิริ)

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ


	ผลการพิจารณาของผู้อำนวยการ 
( เห็นชอบในหลักการ                    
( ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก........................................................................................................................
ลงชื่อ ...........................................
(ดร.สิทธิพงษ์  ภูมิภักดีพรรณ)

ผู้อำนวยการ



