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แบบเสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม
วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ 
ปีการศึกษา2561
1.  โครงการ งาน   กิจกรรม
 	โครงการ : ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
2. แผนงาน   สาขาวิชา ❏งาน  ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
3. ผู้รับผิดชอบ 
 	3.1 ดร.สิทธิพงษ์     	ภูมิภักดีพรรณ     ผู้อำนวยการ	ที่ปรึกษาโครงการ
 	3.2 นางเกษร		วุฒิสินธ์		 		หัวหน้าโครงการ / ผู้รับผิดชอบ
 	3.3 นางปรียานันท์    	เปรมปรี               		ผู้รับผิดชอบ
4. ลักษณะโครงการ/งาน/ กิจกรรม	โครงการต่อเนื่อง
5. หลักการและเหตุผล
 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจได้ให้ความสำคัญกับการศึกษา โดยเน้นฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ประกอบวิชาชีพและทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม ทั้งนี้อาศัยการสร้างระบบเครือข่ายและการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง สถานประกอบการ ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนอีกทั้งส่งเสริมผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
            จากหลักการและความสำคัญดังกล่าววิทยาลัยฯจึงจัดโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียน ได้เพิ่มทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพตามสภาพความเป็นจริง
6. วัตถุประสงค์
 	6.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เพิ่มทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพตามสภาพความเป็นจริงตามสาขาวิชาที่เรียนในสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือ
 7. เป้าหมาย
 	7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
 			7.1.1 สถานศึกษาให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ สอดคล้องกับสาขา
และมีครูนิเทศไปนิเทศ ผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
			7.1.2 ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมินฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ร้อยละ 95
			7.1.3 สถานประกอบการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 3.51 ขึ้นไปร้อยละ 95


	      7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
 		7.2.1 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจกับผู้ปกครอง สถานประกอบการ ชุมชน หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาในการฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์ร่วมกัน รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอีกด้วย
8. ขั้นตอนการดำเนินงาน
		8.1 ขั้นเตรียมการ
 		-  จัดประชุมคณะกรรมการ
 		-  กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
 		-  ขออนุมัติโครงการ
		8.2 ขั้นดำเนินการ
 		- กำหนดแนวทางในการเลือกสถานประกอบการ
 		-  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
 		- ดำเนินการตามปฏิทินการฝึกงาน/ประสบการณ์จริง
		8.3 ขั้นประเมินผล
 		- สัมมนาหลังฝึกงาน
 		- จัดทำสรุปและรายงาน
9. ปฏิทินปฏิบัติงาน
	กิจกรรม/งานและขั้นตอนการปฏิบัติ
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ.2562

	
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.

	
	9.1 ขั้นเตรียมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-  จัดประชุมคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-  กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-  ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.2 ขั้นดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- กำหนดแนวทางในการเลือกสถานประกอบการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ดำเนินการตามปฏิทินการฝึกงาน/ประสบการณ์จริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	
	9.3 ขั้นสรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- สัมมนาหลังฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-  จัดทำสรุปและรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยฯ/สถานประกอบการหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
	11. งบประมาณ 30,000 บาท  


12. การประเมิน โครงการ/งาน/กิจกรรม
	ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
	เครื่องมือวัดประเมินผล

	ตามวัตถุประสงค์(ข้อ 6)
	

	
	6.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เพิ่มทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพตามสภาพความเป็นจริงตามสาขาวิชาที่เรียนในสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือ
	-  แบบประเมินนิเทศฝึกงาน

	ตามเป้าหมาย(ข้อ 7)
	

	
	7.1 เชิงปริมาณ
   		7.1.1 สถานศึกษาให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ                             ในสถานประกอบการ สอดคล้องกับสาขาและมีครูนิเทศไปนิเทศ                               ผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
  		7.1.2 ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมินฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                                     ร้อยละ 95
  		7.1.3 สถานประกอบการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 3.51                                     ขึ้นไปร้อยละ 95  
	
-  หนังสือบันทึกลงนามความร่วมมือ
-  แบบนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
-  ทะเบียนโครงการและแบบสรุป




	
	7.2 เชิงคุณภาพ
 	วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจกับผู้ปกครอง สถานประกอบการ ชุมชน หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาในการฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์ร่วมกัน รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอีกด้วย
	
- แบบสอบถามความพึงพอใจ




13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
 	13.1 ผู้เรียนได้เพิ่มทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพตามสภาพความเป็นจริงตามสาขาวิชาที่เรียนในสถานประกอบการ ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ลงนามสร้างความร่วมมือ
 	




	



ลงชื่อ ….......……….......….......................………..
               นินงาน 3(นางปรียานันท์  เปรมปรี)
ผู้รับผิดชอบ

	ผลการพิจารณาของรองผู้อำนวยการ
....................................................................................
....................................................................................

ลงชื่อ ….......……….......….......………..
(นางเกษร  วุฒิสินธ์)
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

	ผลการพิจารณาของผู้อำนวยการ 
 เห็นชอบในหลักการ                    
 ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก......................................................................................

ลงชื่อ ........................................... 
(ดร.สิทธิพงษ์  ภูมิภักดีพรรณ)
ผู้อำนวยการ
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