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แบบเสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม
วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ 
ปีการศึกษา 2561
1.  โครงการ  งาน   กิจกรรม
 	โครงการ : พัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา
 	กิจกรรม
 	1.1 กิจกรรมประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
 	1.2 กิจกรรมการทดสอบระดับชาติ (V-NET)
 	1.3 กิจกรรมเรียนซ่อมเสริม
2. แผนงาน   สาขาวิชา ❏งาน  ฝ่ายวิชาการ
3. ผู้รับผิดชอบ
 	3.1 ดร.สิทธิพงษ์     	ภูมิภักดีพรรณ     ผู้อำนวยการ	ที่ปรึกษาโครงการ
 	3.2 นางสาวพีรพร 	กาญจนอุทัยศิริ 			หัวหน้าโครงการ 
 	3.3 นางสาววราพร	คุ้มทรัพย์               		ผู้รับผิดชอบ
 	3.4 นางสาววราภรณ์      บัวไขย            			ผู้รับผิดชอบ
	3.5 นายวันชัย             	สังข์รอด				ผู้รับผิดชอบ
 	3.6 นางสาวแวววัน        นฤมล                 		ผู้รับผิดชอบ
	3.7 นางสาวสาวิณี  	บุญทวงศ์			ผู้รับผิดชอบ
	3.8 นางสาวสุภาวิณี	ดิษฐสกุล			ผู้รับผิดชอบ
	3.9 นางสาวจิตตรา	สุขเลิศ				ผู้รับผิดชอบ
4. ลักษณะโครงการ/งาน/ กิจกรรม	โครงการต่อเนื่อง
5. หลักการและเหตุผล
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้                มีทักษะและ การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา
            จากหลักการและความสำคัญดังกล่าววิทยาลัยฯจึงจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพและวิชาการ ได้แก่  กิจกรรมประเมินมาตรฐานวิชาชีพ	กิจกรรมการทดสอบระดับชาติ ( V-NET) และ กิจกรรมเรียนซ่อมเสริม


6.วัตถุประสงค์
	6.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การทดสอบระดับชาติ
 	6.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ำให้ผ่านการประเมิน
7. เป้าหมาย
 	7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
 			7.1.1 สถานศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและทดสอบระดับชาติ  โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ประเมินครบถ้วน ประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชา
 		 7.1.2  นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ำผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 95
 	7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
 		7.2.1 นักเรียนพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นและการสัมมนาหลังฝึกงาน                                  
8. ขั้นตอนการดำเนินงาน
		8.1 ขั้นเตรียมการ
 		-  จัดประชุมคณะกรรมการ
 		-  กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
 		-  ขออนุมัติโครงการ
		8.2 ขั้นดำเนินการ
 		- กำหนดแนวทางในการเลือกสถานประกอบการ
 		-  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
 		- ดำเนินการตามปฏิทิน
		8.3 ขั้นประเมินผล
 		- สัมมนาหลังฝึกงาน
 		- จัดทำสรุปและรายงาน
9. ปฏิทินปฏิบัติงาน
	กิจกรรม/งานและขั้นตอนการปฏิบัติ
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ.2562

	
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.

	
	9.1 ขั้นเตรียมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-  จัดประชุมคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-  กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-  ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.2 ขั้นดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.3 ขั้นสรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-  จัดทำสรุปและรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยฯ/สถานประกอบการหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
11. งบประมาณ 20,000 บาท มีรายละเอียดต่อไปนี้
	11.1 กิจกรรมประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	10,000
	บาท

	11.2 กิจกรรมสอบ V-NET
	10,000
	บาท

	11.3 กิจกรรมเรียนซ่อมเสริม
	-
	บาท



12. การประเมิน โครงการ/งาน/กิจกรรม
	ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
	เครื่องมือวัดประเมินผล

	ตามวัตถุประสงค์(ข้อ 6)
	

	
	6.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การทดสอบระดับชาติ
6.2  เพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ำให้ผ่านการประเมิน
	- แบบบันทึกผลคะแนนสอบ
- ทะเบียนเกียรติบัตรของผู้เรียน

	ตามเป้าหมาย(ข้อ 7)
	

	
	7.1 เชิงปริมาณ
      7.1.1 สถานศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
และทดสอบระดับชาติ  โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ประเมินครบถ้วน 
ประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน
ครบทุกรายวิชา
     7.1.2  นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ำผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 95
	
-  แบบสรุปการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ




	
	7.2 เชิงคุณภาพ
     7.2.1 นักเรียนพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น
	
-  แบบสอบถามความพึงพอใจ



13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
 	13.1 ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
 	13.2 ผู้เรียนมีคุณภาพการเรียนที่ดีขึ้น









	

ลงชื่อ ….......……….......….......................………..
            นินงาน 3(นางสาวแวววัน นฤมล )
รับผิดชอบมาตรฐานวิชาชีพ / ทดสอบ V-NET สาขาโลจิสติกส์

	

ลงชื่อ ….......……….......….......................………..
            นินงาน 3(นางสาววราพร คุ้มทรัพย์ )
รับผิดชอบมาตรฐานวิชาชีพ / ทดสอบ V-NET สาขาบัญชี


	

ลงชื่อ ….......……….......….......………............
(นางสาวสาวิณี บุญทวงศ์)
รับผิดชอบมาตรฐานวิชาชีพ / ทดสอบ V-NET สาขาคอมฯ


	

ลงชื่อ ….......……….......….......................………..
               นินงาน 3(นายวันชัย  สังข์รอด)
รับผิดชอบมาตรฐานวิชาชีพ /
ทดสอบ V-NET สาขาการตลาด


	

ลงชื่อ ….......……….......….......................………..
               นินงาน 3(นางสาววราภรณ์ บัวไขย)
[bookmark: _GoBack]รับผิดชอบมาตรฐานวิชาชีพ /
ทดสอบ V-NET สาขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว

	

ลงชื่อ ….......……….......….......................………..
               นินงาน 3(นางสาวจิตตรา  สุขเลิศ)
รับผิดชอบกิจกรรมซ่อมเสริม

	ผลการพิจารณาของรองผู้อำนวยการ

....................................................................................
....................................................................................



ลงชื่อ ….......……….......….......………..
(นางสาวพีรพร  กาญจนอุทัยศิริ)
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

	ผลการพิจารณาของผู้อำนวยการ 
 เห็นชอบในหลักการ                    
 ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก...................................................................................
...................................................................................


ลงชื่อ ........................................... 
(ดร.สิทธิพงษ์  ภูมิภักดีพรรณ)
ผู้อำนวยการ
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