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แบบเสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ 
ปีการศึกษา 2561
1.  โครงการ งาน   กิจกรรม
โครงการ : พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
 	กิจกรรม
1.1 จัดทำแผนการสอน บันทึกหลังสอนและประเมินผลตามสภาพจริง
1.2 การนิเทศการสอน
1.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อครูผู้สอน
2. แผนงาน  ❏ สาขาวิชา  ❏งาน   ฝ่ายวิชาการ
3. ผู้รับผิดชอบ
 	3.1 ดร.สิทธิพงษ์     	ภูมิภักดีพรรณ     ผู้อำนวยการ		ที่ปรึกษาโครงการ
 	3.2 นางสาวพีรพร 	กาญจนอุทัยศิริ 				หัวหน้าโครงการ / ผู้รับผิดชอบ
 	3.3 นางสาวกฤตยา        ทิพย์ศรี               			ผู้รับผิดชอบ
	3.4 นายวิริยะ		ผดาศรี					ผู้รับผิดชอบ
4. ลักษณะโครงการ/งาน/ กิจกรรม	โครงการต่อเนื่อง
5. หลักการและเหตุผล
  	วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจมีความตระหนักในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆให้เป็นไปตามแผนการเรียนของแต่ละสาขางาน โดยได้กำหนดเป็น วิสัยทัศน์ที่ว่า “... วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ...มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำความรู้และใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาตนเอง 
เพื่อพร้อมก้าวสู่การประกอบอาชีพ...” และพันธกิจของวิทยาลัย โดยจัดทำแผนงาน/โครงการ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาและครูอาจารย์ ในการจัดการเรียนการเรียนรู้ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี ทั้งในเชิงวิชาการและคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
 	จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว วิทยาลัยฯจึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน ให้ครูอาจารย์จัดทำแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะไปใช้ในการสอนจริงโดยมีการนิเทศติดตาม และการบันทึกหลังการสอน นำผลการสอนไปจัดทำรายงานวิจัยในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษาต่อไป



6.วัตถุประสงค์
 	6.1 เพื่อให้ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 	6.2 เพื่อให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน
 	6.3 เพื่อให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และให้ครูแต่ละคนทำบันทึกหลังการสอน
 	6.4 เพื่อให้ครูแต่ละคนนำผลที่ได้จากการสอนและผลนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปทำวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน
7. เป้าหมาย
 	7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
		7.1.1 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน
		7.1.2 ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน
		7.1.3 มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูแต่ละคนทำบันทึกหลังการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
		7.1.4 ครูแต่ละคนนำผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทำวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน
	7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
		7.2.1 ครูทุกคนในวิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจมีการพัฒนาตนเองด้านการเรียนการสอน
8. ขั้นตอนการดำเนินงาน
		8.1 ขั้นเตรียมการ
			- จัดทำโครงการ			
		- ขออนุมัติจัดกิจกรรม
		- ประชุมคณะครู
		8.2 ขั้นดำเนินการ
			- จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่
			- ดำเนินกิจกรรม

		8.3 ขั้นประเมินผล
			- ประเมินผลการดำเนินงาน
 			- จัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหารสถานศึกษา
 			- จัดทำรายงานสรุป
9. ปฏิทินปฏิบัติงาน
	กิจกรรม/งานและขั้นตอนการปฏิบัติ
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ.2562

	
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.

	
	9.1 ขั้นเตรียมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- จัดทำโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ขออนุมัติจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ประชุมคณะครู
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.2 ขั้นดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.3 ขั้นสรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- จัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหารสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- จัดทำรายงานสรุป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



10. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ
11. งบประมาณ 11,000 บาท มีรายละเอียดต่อไปนี้
11.1  จัดทำแผนการสอน บันทึกหลังสอนและประเมินผลตามสภาพจริง         10,000  บาท
11.2  การนิเทศการสอน							 1,000  บาท
 	11.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อครูผู้สอน			      -




12. การประเมิน โครงการ/งาน/กิจกรรม
	ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
	เครื่องมือวัดประเมินผล

	ตามวัตถุประสงค์(ข้อ 6)
	· สรุปผลใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
· สรุปผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และให้ครูทำบันทึกหลังการสอน
· แผนการสอนในแต่ละสาขาวิชา
· รายงานสรุปกิจกรรมอบรมเขียนแผน
การจัดการเรียนรู้


	6.1 เพื่อให้ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6.2 เพื่อให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน
6.3 เพื่อให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และให้ครูแต่ละคนทำบันทึกหลังการสอน
	

	ตามเป้าหมาย(ข้อ 7)
	

	7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
		7.1.1 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน
		7.1.2 ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน
		7.1.3 มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูแต่ละคนทำบันทึกหลังการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
		7.1.4 ครูแต่ละคนนำผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทำวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน
7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
		7.2.1 ครูทุกคนในวิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจได้รับการพัฒนามากยิ่งขึ้น
	



13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
 	13.1 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน
 	13.2 มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และให้ครูแต่ละคนทำบันทึกหลังการสอนทุกครั้ง
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ลงชื่อ ….......……….......….......………..
(นางสาวกฤตยา  ทิพย์ศรี)
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมแผนการสอน 

	

ลงชื่อ ….......……….......….......………............
(นางสาวพีรพร  กาญจนอุทัยศิริ)
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมนิเทศการสอน


	




ลงชื่อ ….......……….......….......………..
   (นายวิริยะ  ผดาศรี)
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินความพึงพอใจ
	ผลการพิจารณาของผู้อำนวยการ 
 เห็นชอบในหลักการ                    
 ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก......................................................................................

ลงชื่อ ................................................ 
(ดร.สิทธิพงษ์  ภูมิภักดีพรรณ)
ผู้อำนวยการ
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