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แบบเสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม
วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ 
ปีการศึกษา 2561
1. ( โครงการ (งาน  ( กิจกรรม
โครงการ : ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
2. แผนงาน ❏สาขาวิชา ❏งาน ( ฝ่ายวางแผนและพัฒนา
3. ผู้รับผิดชอบ
 
3.1 ดร.สิทธิพงษ์          ภูมิภักดีพรรณ  
 
ผู้อำนวยการ 
ที่ปรึกษาโครงการ

 
3.2 นางเกษร              วุฒิสินธ์          
 


หัวหน้าโครงการ
 
3.3 นางสาวปิยะนุช       ฟักทิม
  
 

 
ผู้รับผิดชอบ
 4. ลักษณะโครงการ/งาน/ กิจกรรม 
โครงการต่อเนื่อง

 5. หลักการและเหตุผล
 
วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ เป็นวิทยาลัยที่สอนระดับอาชีวศึกษา สาขาพณิชยกรรม                   และบริหารธุรกิจซึ่งเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานโดยทั่วไป การที่สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาจะเป็นโอกาสให้วิทยาลัยฯ สามารถผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเพื่อป้อนให้กับสถานประกอบการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งยังเป็นโอกาสในการสร้างหลักประกันการหางานให้กับผู้เรียน
 
จากเหตุผลดังกล่าว วิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อสนองตอบความต้องการด้านแรงงานเข้าสู่สถานประกอบการ และตรงต่อความต้องการของผู้เรียนในการมีงานทำเมื่อสำเร็จการศึกษา ซึ่งทั้งสองฝ่ายได้รับประโยชน์ร่วมกัน ถือเป็นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ นอกจากนี้ยังมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ในการร่วมกัน
จัดการศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อมในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
6. วัตถุประสงค์
 
6.1 เพื่อประสานความร่วมมือในการสร้างทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพเข้าสู่ตลาดแรงงานในสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ
 
6.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างวิทยาลัยฯ สถานประกอบการ ชุมชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษา
 
6.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการและความพึงพอใจของสถานประกอบการทั้งด้านความรู้  ทักษะและการประยุกต์ใช้ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
7. เป้าหมาย
 
7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

 

 
7.1.1 วิทยาลัยฯ มีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกเป็น ผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
 


7.1.2 วิทยาลัยฯ มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล และได้รับข้อมูลตอบกลับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน  จากสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา
 


7.1.3 วิทยาลัยฯ มีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านความรู้เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
 


7.1.4 สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านทักษะและการประยุกต์ใช้เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
 

7.1.5 สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
 
7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

 

7.2.1 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางและความสัมพันธ์อันดีกับสถานประกอบการและหน่วยงานโดยรอบ
8. ขั้นตอนการดำเนินงาน
 
8.1 ขั้นเตรียมการ
- จัดทำโครงการ
- ขออนุมัติจัดโครงการ
- ประชุมคณะผู้บริหารและอาจารย์
 
8.2 ขั้นดำเนินการ
- สำรวจผู้สำเร็จการศึกษารอบที่ 1 
- สำรวจผู้สำเร็จการศึกษารอบที่ 2

- ส่งแบบประเมินสำรวจความพึงพอใจรอบที่ 1

- ส่งแบบประเมินสำรวจความพึงพอใจรอบที่ 2
 
8.3 ขั้นสรุปและประเมินผล
 

- ประเมินผลการดำเนินงาน
- จัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหารสถานศึกษา
9. ปฏิทินปฏิบัติงาน
	กิจกรรม/งานและขั้นตอนการปฏิบัติ
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ.2562

	
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.

	
	9.1 ขั้นเตรียมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- เสนออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- อนุมัติกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ประชุมคณะผู้บริหารและอาจารย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.2 ขั้นดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- สำรวจผู้สำเร็จการศึกษา  2560 (รอบที่ 1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- สำรวจผู้สำเร็จการศึกษารอบที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ส่งแบบประเมินความพึงพอใจ                   รอบที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ส่งแบบประเมินสำรวจความพึงพอใจรอบที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.3 ขั้นสรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ประเมินผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ
11. งบประมาณ  5,000  บาท 
12. การประเมิน โครงการ/งาน/กิจกรรม
	ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
	เครื่องมือวัดประเมินผล

	ตามวัตถุประสงค์(ข้อ 6)
	

	
	6.1 เพื่อประสานความร่วมมือในการสร้างทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพเข้าสู่ตลาดแรงงานในสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ
6.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างวิทยาลัยฯ สถานประกอบการชุมชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษา
6.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการและความพึงพอใจของสถานประกอบการทั้งด้านความรู้  ทักษะและการประยุกต์ใช้ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	- MOU

-แบบสอบถามความพึงพอใจ


	ตามเป้าหมาย7)
	

	
	7.1 วิทยาลัยฯ มีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกเป็น ผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
7.2 วิทยาลัยฯ มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล และได้รับข้อมูลตอบกลับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน  จากสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา
7.3 วิทยาลัยฯ มีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านความรู้เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
 7.4 สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านทักษะและการประยุกต์ใช้เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
 7.5 สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
	- แบบสอบถามความพึงพอใจ



13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
 
13.1 วิทยาลัยฯ สามารถสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 
13.2 ผู้เรียนสามารถเข้าทำงานในสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 
13.3 สถานประกอบการมีความพึงพอใจในการทำงานของผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษา
 
13.4 โครงการความร่วมมือในครั้งนี้ ส่งผลให้มีความต่อเนื่องในปีการศึกษาต่อไป
	ลงชื่อ ….......……….......….......………..

    (นางสาวปิยะนุช ฟักทิม)

    ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ผลการพิจารณาของรองผู้อำนวยการ
.....................................................................................
.....................................................................................

ลงชื่อ ………….....................………....

(นางเกษร  วุฒิสินธ์)

   รองผู้อำนวยการฝ่ายวางแผนและพัฒนา


	ผลการพิจารณาของผู้อำนวยการ

( เห็นชอบในหลักการ
(ไม่เห็นชอบเนื่องจาก......................................................................................

ลงชื่อ ...................................................

(ดร.สิทธิพงษ์  ภูมิภักดีพรรณ)
ผู้อำนวยการ
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